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Domov

Trening prodaje v Mariboru, 10. in 17. nov. 2009

Prodaja je komunikacija. Ni pretiravanj in ni prena&scaron;anje okrog. Je iskrena komunikacija, ko prisluhnemo potrebam
in nanje odgovarjamo. Gre vam in va&scaron;im prodajalcem to od rok - pravzaprav od ust. Brez tega ni uspe&scaron;ne
prodaje in ni vraéanja kupcev.

Intenzivni 2-dnevni trening prodaje v Mariboru z odliénim NLP trenerjem Marjanom Raéenikom, ki je tudi sam
uspe&scaron;no deloval kot prodajnik. Veé .
Z bolj&scaron;im inovacijskim managementom v MSP do vegjih prihodkov in dobiéka

Podpora pri samovrednotenju in svetujemo, kako izbolj&scaron;ati inovacijski management v malih in srednjih podijetjih.
Ueite se iz primerjave s 3000 podjetij iz EU. Sodelujemo v projektu EU. Veé .Delavnica Teorija U - podjetni&scaron;ki
izzivi globalnega segrevanja na GZS Ljubljana

Danilo Kozoderc je 18.11. 2008 vodil delavnico, ki je ustvarila inovativnho okolje iskanja podjetni&scaron;kih prilo¥snosti,

povezanih z globalnim segrevanjem.
Projekt Wiki

Razvijamo uéinkovito in uspe&scaron;no orodje za sooeanje s kompleksnimi izzivi v podjetjih.

Delavnica Inovativni pogledi na &Scaron;GZ

Danilo Kozoderc je imel 12. junija na &Scaron;tajerski gospodarski zbornici delavnico Inovativni pogledi o sistematiénem
odpiranju prostora za inovativnost v podijetjih.

Predstavitve v Tednu vse¥ivljenjskega uéenja

Vizor je v okviru TVU pripravil tri kraj&scaron;e delavnice:Voditeljski laboratorij prihodnosti, Izgradnja poslovne spletne
skupnosti in Wiki okolje za sodelovanje v podjetjih (v sodelovanju z Ale&scaron;em Eerinom, Edusatis . Vse predstavitve
so bile v okviru Inti.

Delavnica o mre¥senju - izgradnji spletne skupnosti

V Ljubljanskem tehnolo&scaron;kem parku smo za 15 udele¥encev iz podjetij v parku z dr. Lesom Squiresom pripravili
delavnico o tem, kako oblikovati spletno skupnost podjetja, da prina&scaron;a dodano vrednost.
Delavnica o prebojnem managementu

Prof. Shoji Shiba je vodil dvodnevno delavnico o prebojnem managementu s poudarkom na prebojnih ve&scaron;einah.
Predsedniki uprav, direktorji in svetovalci so preko petstopenjskega procesa odkrivanja iskali lastne prebojne izzive. Vee.
Referat o skupnosti podjetnikov na PODIM-u

Na PODIM-u, konferenci o inoviranju in podjetni&scaron;tvu je Danilo Kozoderc predstavil mo¥nosti, kako lahko skupnost
manj&scaron;ih podjetnikov ustvari uspe&scaron;no podporno in inovativno okolje Danilo Kozoderc predaval na
&Scaron;tajerski gospodarski zbornici 13.12. 2008

Tema predavanja je bila Portfolijo in karierni razvoj zaposlenih. V zanimivi temi je povezal osebni razvoj zaposlenih z
upravljanjem njihovega znanja in upravljanjem znanja v podjetju.

Delavnica o graditvi kulture odprtega prostora v podjetjih, 11. 12. 2007
Metoda odprtega prostora se lahko smiselno prenese v organizacijsko strukturo in kulturo vodenja. Na delavnici smo ob
teoretienih poudarkih odkrivali izzive odpiranja podjetja do zaposlenih in izven.Povezani svet - wikinomija, 29. 11. 2007 v

Ljubljani

Les Squires in Terri Whitesel sta odprla nove dimenzije sodelovanja in socialnih mre¥.. Udele¥enci iz Telekoma, Trima,
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Simobila, Poteze in &scaron;tevilnih drugih podjetjih, so dobili veliko novih idej na tem podroéju tr¥enja, ki je precej novo.
Vee .

Referat ‘'Laboratorij prihodnosti' na koferenci SZK

Danilo Kozoderc je na letni konferenci Slovenskega zdru¥enja za kakovost v sekciji Inovacijska klima predstavil referat
‘Laboratorij prihodnosti'. S kolegom Ale&scaron;em iz partnerstva Odprti prostor Slovenija pa je sekcijo tudi moderiral po
metodi 'odprtega prostora'. Delavnica 'Kako uresniéevati inovativne podjetni&scaron;ke ideje?'Danilo Kozoderc je
17.10.2007 na Ekonomsko poslovni fakulteti v Mariboru vodil delavnico v sodelovanju s Centrom vse¥iivljenjskega uéenja
Podravja. Predavanje 'Uéenje iz prihodnosti' na &Scaron;tudentski areniDanilo Kozoderc je 16.10. 2007 predstavil
teoretiéni in praktiéni vidik zanimivega podroéja prepoznavanja porajajoée se prihodnosti. Proces posameznikom in
organizacijam odpira nove dimenzije. Vee. Poletni tabor Evropske organizacije za kakovost (EOQ)Na taboru, ki je bil od
18.8. do 22. 8. na Brdu pri Kranju je Danilo Kozoderc moderiral delo v sekciji za transformacijsko uéenje. Prostor uéenja
se je izjemno odprl. Veé. Delavnica: Kako obvladovati spremembe, da bo Uniorjeva orodjarna najbolj konkurenéna v
EU Za Unior d.d. smo na Rogli 29. in 30 7. 2007 izvedli za vodstvo PE Maribor delavnico, kjer so naértovali spremembe,
ki jih bodo vodile do veéje konkurenénosti. Veé. Gradnja identitete lokalne skupnosti - odprti prostor v Centru za razvoj
LitijaV sodelovanju z Vibacomom smo za zaposlene v centru izvedli delavnico, v kateri so prepoznali enega od svojih
kljuénih izzivov in doloéeili korake k doseganju. Veé. Delavnica za obeinske delavce in mladinske delavceV hotelu Union
smo 8.6. 2007 za nacionalno agencijo programa Mladi v akciji moderirali delavnico 'Kako preko programa MvA
vzpodbujati mlade k aktivnemu sodelovanju v lokalni skupnosti?' Veé. Dober tim - kljué do dobrih odloéitevS sistemskimi
vodji v Starkomu smo odkrivali potenciale tima pri sprejemaniju in uveljavljanju odloéitev, ki so uspe&scaron;ne in
uéinkovite na kratki in dolgi rok. Veé. Usposabljanje v Starkomu za vodje v proizvodnji Za 12 vodij v proizvodnji smo 30.
marca zkljueili 3. modul usposabljanja z naslovom Motivacija. Modul je bil naravnan v praktiéno uveljavljanje
motivacijskih orodij v njihov proizvodni oddelek. Veeé.

Delavnica Managerske igreKako se uéiti praktieno brez teorije samo skozi izku&scaron;nje in vrednotenje le teh smo
prizkusili 8.3. 2007 v PC SLovenijales v Ljubljani. &Scaron;tirinajst udele¥sencev se je veliko naueilo o komunikaciji v timu.
Veé o dogodku. Odpiramo prostor za inovativnhostNa Zavodu za tehniéno izobra¥evanje smo 15.3. odpirali prostor za
inovativne izdelke in storitve. G. Toma¥s Jev&scaron;nik soustanovitelj podjetja Ocean Orchids nam je dal konkreten
impulz. Vee o dogodku. Delavnica Vodenije in likovno izra%.anjeNa kratki promocijski delavnici v Ajdov&scaron;eino smo
16. 3. preizkusili, kaj lahko o svojem vodenju izvemo preko likovnega ustvarjanja. Kombinacija leve in desne polovice
mo¥aganov je dala odlieéne rezultate.
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